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1. Opening en welkom, vaststellen agenda

De nieuwe leden worden welkom geheten: Ramona Husman, personeel kieskring C en
Mendy Janssen, ouder kieskring C.

2. Mededelingen

e Bezetting OPR. Er hebben zich, naast de twee nieuwe leden die vandaag al aangesloten zijn,
nog 3 mensen zich aangemeld voor de ouderplek van kieskring B. Voor hen zal in januari een
verkiezing gehouden worden. De volgende plekken zijn nu nog vrij: 1x personeel Nijmegen,
1x personeel Tussen de Rivieren, 2x ouder S(B)O.

e Nieuwe voorzitter RvT: Eric Logister wordt voorgesteld aan de RvT als nieuwe voorzitter. De
RvT zal hem dan, bij akkoord, benoemen. Stanley was namens de OPR bij de procedure
betrokken.

3. Notulen
17-6-2024
Naar aanleiding van:

e Ondersteuningsplan: “De omgeving van Stromenland moet aangepast worden en er moeten
niet allemaal trucjes aangeleerd worden” De zin kan eruit. De context staat erboven al
beschreven.

Actielijst:
De notulen worden met bovenstaande wijziging vastgesteld.

28-10-2024

Naar aanleiding van:
Er zijn geen op- of aanmerkingen bij het verslag.
Het was een goed overleg. Fijn om elkaar op die manier te ontmoeten.

4. Stand van zaken vertrek bestuurder en opvolging

Interim bestuurder
Henriét Rosman start per 1 januari als interim bestuurder. Ze sluit deze vergadering

ook aan.
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Bas heeft een actieve rol gespeeld bij het aanstellen van de interim. Stromenland wilde graag iemand
die de organisatie kent, de koers kent en op die weg verder wil gaan. Henriét past goed in dit plaatje.
Henriét stelt zichzelf voor. Ze is met pensioen en geniet daar ook van. Tijdens dit pensioen heeft ze al
de coordinator van Nijmegen vervangen. Ze geniet ervan om samen met de mensen van
Stromenland te werken naar inclusief onderwijs. Het samenwerken staat hierbij centraal. Daarmee
wil ze de ingezette koers voortzetten.

Inwerken interim bestuurder

In december loopt Henriét al wat mee, met name in het proces van de begroting en het jaarplan
2025.

In januari start ze, deels samen met Bas. In die maand wordt alles overgedragen en zal Bas steeds
meer naar de achtergrond gaan.

Werving nieuwe bestuurder en betrokkenheid OPR

Deze week wordt de vacature voor de nieuwe bestuurder geplaatst. In januari staan de gesprekken
gepland en het doel is om per 1 mei iemand aan te kunnen nemen.

Namens de OPR sluit Kathy aan bij de BAC.

Het proces zier er als volgt uit:

Dinsdag 14 januari: selectie brieven door de Rvt

Vrijdag 17 januari: speeddates met 2 leden RvT, 2 leden deelnemersraad, 1 lid OPR en 4
medewerkers.

Woensdag 22 januari: slow gesprekken (casusbespreking) met 2 leden RvT, 1 lid deelnemersraad, 1
lid OPR en 1 medewerker.

Vrijdag 24 januari: show gesprekken met dezelfde afvaardiging als bij de speeddates.

Kathy stuurt nog een mail aan de OPR-leden waarop ze aandachtspunten kunnen aangeven waar ze
op moet letten bij de nieuwe bestuurder. Actie

Nieuwe ondersteuningsplan

Het proces is gestart. Door het vertrek van Bas en om de nieuwe bestuurder ook ruimte te geven
voor zijn/haar inbreng, is er, in samenspraak met de deelnemersraad, besloten het traject te
vertragen. Dit betekent het volgende:

e Bas schrijft voor zijn vertrek een addendum bij het huidige ondersteuningsplan waarin alle
ontwikkelingen van de afgelopen 3 jaar beschreven staan. Dit om de huidig ingezette koers
te waarborgen. Dit wordt in februari ook nog voorgelegd aan de verschillende gremia ter
goedkeuring. Het addendum wordt dan, met een begeleidende brief aan de inspectie
gestuurd met het verzoek tot een jaar uitstel.

o Inde herfst 2025 start de nieuwe bestuurder dan het huidige traject opnieuw zodat er in de
zomer van 2026 een nieuw ondersteuningsplan ligt.

De OPR kan zich hierin vinden.

5. (meerjaren)begroting 2025

Karin is namens de OPR bij de auditcommissie aangesloten om de begroting 2025 te bespreken.
De begroting is consistent bevonden met het ondersteuningsplan. Er zijn geen grote wijzigingen te
zien. Het enige risico is het overmatig vermogen.

Ze adviseert de OPR om in te stemmen met de begroting.

- Niet alle regio’s hebben hun budget van 2024 helemaal gebruikt. Hiermee kunnen we 2
dingen doen:
1. Het resterende bedrag wordt overgemaakt naar de scholen. Dan hebben we geen zicht
meer op wat er met het geld gebeurt.
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2. Je kunt het budget toevoegen aan het budget van 2025 en daarbij laten de regio’s aan de
hand van plannen zien hoe ze de middelen willen besteden.

De bestuurder, Rvt en auditcommissie, inclusief de afgevaardigde van de OPR, kiezen bewust

voor de keuze om het budget toe te voegen aan het budget van 2025 met onderliggende

plannen. Zo kunnen we de doelmatigheid van de middelen waarborgen.

- Dater budget over is betekent niet dat de resultaten ook minder zijn.

- Is er een overzicht van wat er met de gelden is gedaan? De OPR zou hier graag meer zicht op
krijgen. Bij GHUM is het vooral richting professionalisering gegaan, in Nijmegen richting de
ontwikkeling van de deelgebieden. Het verschilt per schoolbestuur hoe goed ze kunnen
aangeven hoe het geld is besteedt.

- De gesprekken over de besteding van de gelden in 2024 en de plannen voor 2025 worden
door de interim bestuurder met de individuele schoolbesturen gevoerd.

- Worden de bestuurdersdirecteuren van de S(B)O scholen ook betrokken bij de investeringen
in het regulier onderwijs? Daar is nog veel te halen en te verbeteren. Bij het SBO gaat het al
steeds beter, mede door de stadsdeelgebieden. In het SO is nog wel een slag te slaan.
Gebruikmaken van elkaars kennis rondom initiatieven kan hier goed bij helpen. Ga bij elkaar
kijken binnen de regio’s en/of binnen Stromenland!

- Punt Speciaal is in samenwerking met Driestroom, Pluryn en Stromenland een initiatief
gestart voor kinderen die nu overal buiten vallen (die voorheen dagbesteding kregen): het
Ontwikkelruimte met Zorg en Onderwijs (OmZO)-traject. Voor deze leerlingen is een hoge
bekostiging nodig. In de begroting is ruimte opgenomen voor innovatie voor ontwikkeling
van het continulim dat hieronder kan vallen. Wij moeten er als Stromenland voor waken dat
wij de zorgkosten, die deze kinderen nodig hebben, voor de gemeente gaan betalen.

Tussen de verschillende gemeentes zijn er, binnen Stromenland, nog wel veel verschillen in
hoe ze ZBO wel of niet inzetten op scholen.

- Er zijn op pagina 14 drie nieuwe groepen kinderen benoemd. Dit zijn echter geen nieuwe
doelgroepen en dat is in een nieuwe versie al aangepast. Dit betreft de doorontwikkeling van
het continuiim.

De OPR stemt in met de begroting.

3. Jaarplan 2025

Hierin staan de speerpunten en doelstellingen, passend bij de begroting.

Het jaarplan ligt ter informatie voor.

In het jaarplan zijn geen nieuwe ontwikkelingen ingezet, het bouwt voort op het jaarplan van 2024.
Dat ligt bij de nieuwe bestuurder.

We liggen goed op koers wat betreft het Wenkend Perspectief, we liggen nu voor op de planning. We
moeten er nog wel hard aan trekken om het uiteindelijke doel van 2027 te halen.

Ook wat betreft de thuiszitters

4. Rondvraag en afsluiting

- Waar gaat de jonge kind groep die nu bij de Driemaster heen nu de Driemaster gaat sluiten.
Er is een nieuwe locatie gevonden. Die wordt z.s.m. gecommuniceerd.

ACTIELIJST
Acties Gereed
125 10-12-2024 Aandachtspunten voor nieuwe bestuurder doorgeven | Leden OPR
aan Kathy
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Vergaderschema 2024-2025

Woensdag 12 maart 2025

Donderdag 3 april 2025 met RvT kleine setting
Woensdag 18 juni 2025
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