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Stromenland gaat verhuizen

Per 1 januari gaan ons bestuursbureau en regio Nijmegen verhuizen.
Ons nieuwe adres wordt:

Wijchenseweg 111
6538SW Nijmegen
Tweede verdieping

Wij blijven via dezelfde telefoonnummers bereikbaar:

Bestuursburereau: 024-3790431
Regio Nijmegen: 024-7502825

Alle leerlingen 3aanwezig

* @
INSPECTIE @™

het ONDERW 1JS

Zoals jullie in de vorige nieuwsbrief
hebben kunnen lezen heett de
inspectie in september haar 4-
jaarlijks onderzoek gedaan bij
Stromenland. Hierbij een korte
samenvatting van hun
bevindeningen:

Conclusie:De kwaliteit van het
samenwerkingsverband is
voldoende! Hier zijn we erg trots op.
We hebben hier met elkaar de
afgelopen 4 jaar hard aan gewerkt.
Wat gaat goed?

Scholen werken aan inclusiever
onderwijs. Scholen werken, steeds
vaker, gezamenlijk aan de ambities
van het samenwerkingsverband om
steeds meer leerlingen thuisnabij
onderwijs te kunnen bieden.
Stelsel van kwaliteitszorg

Het bestuur heeft een systeem voor
kwaliteitszorg opgezet. Hierdoor is
het in staat te monitoren en sturen
op het behalen van de gestelde
doelen.

Wat kan beter?

De positie van de gespecialiseerde
scholen en bovenschoolse
voorzieningen in het dekkend

Aanpak schoolverzuim en thuiszitten

Focus op schoolaanwezigheid
Preventie

De werkgroep schoolaanwezigheid
van Stromenland heeft een
routekaart en poster ontwikkeld om
scholen te ondersteunen bij het
bevorderen van aanwezigheid en het
voorkomen van verzuim en
thuiszitten. Deze hulpmiddelen
helpen scholen bij het vroegtijdig
signaleren van (dreigend) verzuim en
het nemen van gerichte acties. De
routekaart geeft een duidelijke route:
wat te doen bij verzuim, welke
stappen horen daarbij en wie betrek
je wanneer? Het beschrijft het proces
van ziekmeldingen tot langdurig of
ongeoorloofd verzuim, inclusief de
samenwerking met ouders, leerplicht,
GGD, jeugdconsulent en
schoolcontactpersoon. De poster vat
deze route samen in vier herkenbare
stappen, van het eerste gesprek met
ouders tot het monitoren van de
voortgang. Zo zien scholen in één
oogopslag hoe zij kunnen handelen.
Deze aanpak sluit aan bij de
landelijke verschuiving van het
terugdringen van afwezigheid naar
het actief bevorderen van
aanwezigheid. Binnen Stromenland
willen we leerlingen niet pas helpen


https://samenwerkingsverband-stromenland.email-provider.eu/web/3viv031elv/x89ky5fa1m?lp-t=1765477478
https://stromenland.nl/
https://www.stromenland.nl/
https://indd.adobe.com/view/da2971bc-faad-449c-a9af-c0c89f1ad649
https://stromenland.nl/routekaart-en-poster-schoolaanwezigheid/

netwerk borgen. Juist deze scholen
kunnen duidelijker verwoorden
welke expertise of mogelijkheden
zij kunnen bieden aan leerlingen met
een specialistische
ondersteuningsbehoefte. Daarnaast
kunnen zij hun rol in het delen van
expertise, of begeleiden van
leerlingen en leerkrachten, binnen
het regulier onderwijs beter invullen.
Wat moet beter?

Verantwoording doelmatigheid
van bestedingen

De Raad van Toezicht moet in het
jaarverslag rapporteren over de wijze
waarop zij toeziet op de
doelmatigheid waarmee de financién
worden besteed en beschrijven wat
de effecten van het toezicht zijn.

als zij langdurig thuis komen te zitten,
maar juist vroegtijdig signaleren en
eenvoudige, effectieve maatregelen
treffen om uitval te voorkomen.
Vanuit Stromenland zijn we bezig
met de uitrol van de poster: de
schoolcontactpersonen (SCP)
hebben de posters inmiddels bij veel
scholen verspreid. Beide
documenten zijn ook te downloaden
via onze website:
https://stromenland.nl/downloads-en-
links/. De routekaart en poster zijn
samen met vertegenwoordigers uit
de regio ontwikkeld en worden
regelmatig geévalueerd om actueel
en bruikbaar te blijven. Zo bieden ze
scholen een praktisch kader om
zorgvuldig en preventief met verzuim

om te gaan.

Personele veranderingen

. - Personele veranderingen binnen het bestuurskantoor
- . en team Nijmegen
‘ De afgelopen maanden is er veel in beweging geweest
WE]k!"m + binnen het bestuurskantoor van Stromenland. Tijdens mijn
. kennismaking met collega’s en met de organisatie, viel mij
| ./~  _ opdatwe metenkele verschuivingen efficiénter kunnen
werken én medewerkers beter kunnen laten aansluiten bij
de rollen die ze zelf ambiéren.

Een belangrijk uitgangspunt daarbij is dat Merel Van Kranenburg meer ruimte krijgt om
zich te richten op strategisch advies. Dat vraagt om extra formatie op beleidsadvies
aangezien deze ruimte wel begroot was, maar tot nu toe niet was ingevuld. Met die blik
op de toekomst neemt Djamila Samusamu afscheid van haar rol als regiomanager
Nijmegen en start zij in maart als beleidsadviseur. We gaan haar als regiomanager
missen, maar zijn vooral heel blij dat zij haar kwaliteiten op een andere manier blijft
inzetten. Zo zal zij onder andere een deel van haar werk voortzetten rond de ontwikkeling
van het SO.

Voor de regiomanager Nijmegen zijn we heel blij dat we een goede vervanger hebben
gevonden: Sarah Gieselaar, nu nog directeur van basisschool Toon in Nijmegen. Vanaf
1 maart 2026 zal zij aan de slag gaan bij ons. Alvast welkom Sarah!

Daarnaast hebben we helaas afscheid genomen van Joyce Janssen, die haar vele kennis
en vaardigheden nu binnen het VO inzet. Gelukkig hebben we uitstekende vervanging
gevonden in Ayla Stehouwer: orthopedagoog met ervaring in zowel onderwijs als
beleidsvorming bij een ander samenwerkingsverband. Ayla is al begonnen met inwerken
en start officieel op 1 januari. Van harte welkom, Ayla!

En daarmee zijn de veranderingen nog niet voorbij. Onze organisatie is de afgelopen tijd
gegroeid. Waar vrijwel iedereen eerder gedetacheerd was vanuit de schoolbesturen, zijn
medewerkers nu in dienst bij Stromenland. Dat vraagt om een stevigere invulling van
onze rol als werkgever; denk aan personeelsbeleid, werving, medezeggenschap en
ondersteuning bij verzuim. We krijgen hierbij goed extern HR-advies, maar hebben intern
ook extra ondersteuning nodig. Cathelijn Lansu ontwikkelt zich daarom verder richting
HR en volgt hiervoor scholing. Dit betekent dat zij haar rol als directiesecretaresse niet
kan voortzetten. Sylvia Schuit heeft de wens uitgesproken zich juist hierin te willen
ontwikkelen en zal vanaf het nieuwe jaar worden ingewerkt als directiesecretaresse.
Daarmee neemt zij afscheid als managementassistent van team Nijmegen, maar blijft zij
ondersteuner van het bestuurskantoor en Kindkans.

Voor team Nijmegen hebben we inmiddels een nieuwe managementassistent gevonden.
Zodra alles formeel is afgerond, zullen we dit uiteraard met jullie delen.

Al met al zijn het heel wat veranderingen, maar gelukkig blijft alle kennis en kunde
behouden binnen Stromenland en verwelkomen we bovendien waardevolle nieuwe
aanvullingen. Ik kijk ernaar uit om komend jaar weer op volle sterkte samen aan de slag
te gaan!

Marieke Dekker



https://www.stromenland.nl/
https://stromenland.nl/downloads-en-links/
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aansluit bij de vernieuwde norm.

Belangrijke data
; e Maandag 5 januari 2026: Start bestuursbureau en
save regio Nijmegen op nieuwe locatie.
o Woensdag 14 januari 2026: Kennistroom
t“e 'Verbinden gezag en geweldloos verzet binnen het
te‘. onderwijs'. Locatie: Lindenberg Nijmegen
Da 15.00 - 17.00 uur

Deze bijeenkomst is vol.

o Woensdag 25 februari 2026: Kennistroom
'Trauma'. Locatie: Bestuurskantoor Kans en kleur;
Nieuweweg 143, Wijchen 15.00
-17.00 uur

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.

Voor een goede ontvangst voegt u info@stromenland.nl toe aan uw adresboek.
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