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1. Opening en welkom, vaststellen agenda 

Marieke Bosch is vandaag voor de eerste keer aanwezig als bestuurder van Stromenland. 

Iedereen stelt zich voor.  

 

2. Mededelingen 

• Kamerbrief april 2025 

Er zit een korte samenvatting bij. 

- Er komt geen generieke korting meer. Hierdoor hebben we middelen terugontvangen 

van het rijk en hebben we de komende jaren meer te besteden. Dit geld is nu 

toegevoegd aan onze algemene reserve. In de route naar het nieuwe ondersteuningsplan 

wordt gekeken hoe dit geld het beste ingezet kan worden.  

- Er gaat gekeken naar nieuwe financieringsmodellen. Wat werkt het beste? Dat is een 

goede ontwikkeling.  

- Er wordt gekeken naar een nieuwe regio-indeling. Ze kijken hierbij zowel naar het 

aansluiten van PO bij VO, als de jeugdzorgindelingen.  

- Het interne toezicht wordt verplicht. Dit hebben wij al goed geregeld. Voor ons betekent 

dit dat we geregeld moeten kijken of dat wat we doen, ook nog de beste manier is.  

- Landelijke norm basisondersteuning: we zijn veel aan het zoeken naar wat scholen zelf 

moeten doen en wat bij de samenwerkingsverbanden ligt. Welke expertise hoort waar? 

Hoe kunnen we daar op de beste manier één lijn in trekken?  

- Wachtlijsten gespecialiseerd onderwijs. Er zijn wachtlijsten maar we proberen juist 

minder kinderen in het gespecialiseerd onderwijs te plaatsen. Ook dit wordt 

meegenomen in het nieuwe ondersteuningsplan. 

- Aandacht voor verzuim en thuiszitters. Dit wordt meegenomen in het nieuwe 

ondersteuningsplan. Heeft Stomenland goed zicht op de niet volledig thuiszittende 

kinderen. Nee, nog niet volledig. Dit heeft de aandacht en wordt met leerplicht 

uitgezocht.  

• Definitieve ontwikkelagenda regio Nijmegen. Het is nog een papieren stuk. Er 

wordt nu gewerkt aan een uitvoeringsagenda voor dit plan. In dat traject gaan 

we de verbinding zoeken met ons nieuwe ondersteuningsplan.  
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3. Notulen  

OPR 12-03-2025 

Naar aanleiding van: 

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.  

Actielijst:  

De gehele actielijst is afgewerkt.  

 

OPR met rvt 3-4-2025 

Tijdens de vergadering, met kleine setting, zijn een aantal agendapunten doorgeschoven vanwege 

ziekte van de voorzitter RvT. Die komen aan bod in het eerstvolgende gezamenlijke overleg, met de 

complete setting.  

 

4. Start nieuwe bestuurder 

Binnen Stromenland wordt hard gewerkt, met de neuzen voor een groot deel dezelfde kant op. Het 

inclusieve onderwijs zit al tussen de oren, maar de vraag zit soms nog in hoe we daar gaan komen. 

Iedereen is op zoek naar een manier om zoveel mogelijk kinderen, met hun ontwikkelbehoeftes, te 

kunnen bedienen. Waardoor het nog niet geheel loopt zoals we zouden willen, heeft te maken met  

de vraag hoe het geregeld moet worden en wie hierbij de touwtjes in handen heeft. 

De komende periode staan er kennismakingen met alle schoolbestuurders gepland, die dit bezoek 

plannen op een school en waarbij ook mensen uit de betrokken gemeente aansluiten. Daarnaast 

heeft Marieke een meeloopochtend bij de regio’s binnen Stromenland.  

Eind september zijn de eerste 100 dagen voorbij en heeft ze een nog completer plaatje. 

De mindset is er wel dat we als onderwijs hard werken, maar de samenwerking met de gemeente 

kan vaker gezocht worden. Daar is nog veel in te doen, ook verschillend per gemeente. Marieke kan 

haar ervaring binnen de gemeente hier goed bij gebruiken, om de gemeente meer de scholen in te 

krijgen. Onderwijs wil het vaak ook zelf oplossen, zonder op tijd hulp te vragen. Onderwijs moet zich 

kunnen richten op het onderwijs en voor de zorg ondersteuning krijgen van de gemeente.  

 

In de organisatie van Stromenland is veel te doen. Er worden per 1 augustus 30 mensen aangenomen 

die nu gedetacheerd worden naar Stromenland. Dit betekent intern ook het e.e.a.. Er moet op HR 

gebied (personeelsbeleid) veel ingericht worden en daarnaast moet er een PMR ingericht worden.  

Er is een externe HR adviseur aangetrokken die ons in dit traject gaat begeleiden.  

De medewerkers die in dienst komen betreft allemaal mensen die al werkzaam waren voor 

Stromenland. In hun werkzaamheden verandert dus niks, maar wel in hun arbeidsvoorwaarden.  De 

afgelopen 2 jaar is al veel ingezet op één Stromenland. Denk hierbij aan gezamenlijke studiedagen, 

gezamenlijke Kerst en start van het schooljaar.  

 

5. Jaarplanning 2025-2026 

De scholing komend jaar zal niet overdag gepland worden, aangezien er dan mensen vrij moeten 

nemen van hun werk.  

Waar ligt onze vraag wat betreft scholing?  

- Hoe kun je als OPR je achterban raadplegen?  

- Welke kwaliteiten zitten er op dit moment in de OPR, wat komt de komende tijd op ons 

af als Stromenland en OPR en welke kwaliteiten kunnen we dan waar inzetten?  

Wat hebben we al gedaan aan scholing?  
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- Windows of opportunity. Wanneer kun je je kansen pakken om een onderwerp in te 

brengen?  

- MR-scholing 

We gaan de scholing van november inzetten om de kwaliteiten van een ieder in kaart te brengen en 

daarmee werkgroepen vormen die zich op een onderwerp kunnen richten binnen de OPR. Actie 129 

In mei 2026 kunnen we ons dan richten op het raadplegen van de achterban en dan met name de 

ouders. Het ouder- en jeugdsteunpunt zou hierin misschien iets kunnen betekenen.  

Wat is de motivatie van de huidige ouders in de OPR om zich aan te sluiten bij de OPR?  

- Als ouder betrokkenheid gehad van Stromenland bij kind. 

- Vanuit het werk interesse voor en betrokkenheid bij het onderwijs, of zelf ook werkzaam 

binnen het onderwijs.  

 

7 april 2026 is de RvT met de kleine setting. We komen er nog op terug wie er dan aansluiten.  

 

6. Nieuw ondersteuningsplan 

Er is nog geen nieuwe planning met bureau de bedoeling gemaakt. Die wordt vlak voor of net na de 

zomervakantie gemaakt.  

Het is fijn als de stukken tijdig gedeeld worden met de OPR. Daarmee zorg je ervoor dat men beter 

input kan leveren.  

Fijn als er op specifieke punten gefocust kan worden door de OPR. Het is belangrijk dat zowel de 

ouder- als de personeelsgeleding nauw betrokken worden. Als ouder zou je contact op kunnen 

nemen met de MR van je school, of een aantal MR-en, om daar de oudergeleding om hun mening te 

kunnen vragen. Als personeelslid kun je je collega’s makkelijker om hun mening vragen. 

Marieke neemt dit mee richting Bureau de Bedoeling. Actie 130 

 

Als OPR zouden we op de website van Stromenland de lezer mee kunnen nemen in onze 

betrokkenheid bij de ontwikkeling van het nieuwe ondersteuningsplan. Ook de nieuwsbrief van 

Stromenland is hier een goede manier voor. Een interview met een aantal mensen van de OPR voor 

op de site stond nog op de planning. Dit wordt na de zomervakantie gepland. Actie 131 

 

De inspectie komt in september langs voor het 4-jaarlijkse onderzoek.  

Er is uitstel aangevraagd voor het nieuwe ondersteuningsplan, met daarbij het geschreven 

addendum. Dit is niet goedgekeurd, omdat ze officieel gaan uitstel mogen verlenen.  

Het kan nu 2 kanten op: 

- Het gesprek wordt gevoerd over het ondersteuningsplan en de bestuurder geeft aan dat 

we goede argumenten hebben voor het uitstel. Met daarbij de vraag om het uitstel 

alsnog goed te keuren.  

- Na het inspectiebezoek wordt een herstelopdracht voorgelegd vanwege het ontbreken 

van een nieuw ondersteuningsplan.  

De planning van het inspectiebezoek is als volgt: 

Donderdag 11 september: ronde tafel gesprekken met verschillende betrokkenen bij Stromenland 

Dinsdag 16 en donderdag 18 september: bezoek scholen  

Donderdag 25 september: onderzoeksdag waarbij ook weer gesprekken plaatsvinden met 

verschillende betrokkenen bij Stromenland, waaronder de OPR. (van 10.30 tot 11.15 uur). Hiervoor 

worden nog leden van de OPR uitgenodigd. Kathy is er als voorzitter in ieder geval bij aanwezig.  

Actie 132 
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Het is belangrijk dat er meer structuur komt in wat we willen met Stromenland en hoe we dit 

vormgeven. Nu gebeuren sommige zaken toch nog hapsnap. Er moeten niet alleen inhoudelijke 

plannen gemaakt worden, maar ook de structuur waarin we dit gaan doen moet duidelijker worden. 

De begrotingen moeten daar ook op aangepast worden. Waarbij het begrotingsproces en hoe we het 

financieel in willen richten belangrijk is.   

 

7. Jaarverslag 2024 

In de auditcommissie was Karin aanwezig. Hierin is het accountsverslag besproken en daarna het 

jaarverslag. 

De accountant is tevreden over wat er ligt. Er zijn een aantal vragen gesteld aan de accountant en die 

vragen zijn naar tevredenheid beantwoord. 

Er is uitgebreid gesproken over het grote reserve. De accountant gaf aan dat hier een duidelijk visie 

op gemaakt moet worden.  

Daarnaast groeien de risico’s in de organisatie ivm de aanname van de personeelsleden. De 

risicoanalyse zal daarom in 2025-2026 opnieuw gemaakt moeten worden. 

Het jaarverslag, waar de jaarrekening een onderdeel van is, is een uitgebreid document wat komend 

jaar mogelijk compacter kan.  

- Er is te weinig geld uitgegeven door de schoolbesturen en het samenwerkingsverband 

heeft geld over. Wordt er nu alleen gekeken naar de oorzaak van het niet uitgeven van 

de gelden, of wordt er ook gekeken naar een visie hierop? Met het nieuwe 

ondersteuningsplan wordt zeker naar de visie hierop gekeken. De regiobegrotingen zijn 

al heel inhoudelijk verantwoord. In deze begrotingen is nu ook meer ruimte voor 

projecten die scholen willen starten rondom inclusief onderwijs. De OPR geeft aan dat de 

scholen niet altijd weten welke gelden er zijn en dat die gelden daardoor bij de besturen 

blijven hangen.  

Mogelijkheden zijn ook niet altijd duidelijk voor de scholen. Soms hoor je het via een 

andere school, maar dit komt dan niet via de bestuurders. De schoolcontactpersonen 

kunnen hier ook een grote rol in spelen door scholen te attenderen op de 

mogelijkheden. Marieke neemt dit mee richting de schoolbesturen en de 

regiocoördinatoren. Actie 133 

- Is er verschil per regio qua aantal pilots die gedraaid worden? Ja. De 

schoolcontactpersonen krijgen komend schooljaar scholing gericht op het meer één 

Stromenland vormen, zodat de verschillen hierin kleiner worden.  

 

8. Rondvraag 

 

 

ACTIELIJST 
 

 Datum Acties Wie? Gereed 

 2024    

129 18-6-2025 Geschikte scholing zoeken om ieders kwaliteiten in 

kaart te brengen. 

Kathy  

130 18-6-2025 Rol van de OPR, wensen, meenemen richting bureau 

de bedoeling.  

Marieke  

131 18-6-2025 Interview plannen over OPR met een aantal leden Cathelijn  
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132 18-6-2025 Afstemmen welke OPR leden aansluiten bij het 

inspectiebezoek 

Cathelijn  

133 18-6-2025 Aan schoolbesturen en coördinatoren terugkoppelen 

dat scholen niet altijd goed op de hoogte zijn van de 

gelden die vanuit Stromenland te besteden zijn. 

Marieke  

     

 
 

 

 


