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1. Opening en welkom, vaststellen agenda

Kathy is vandaag afwezig. Wendy vervangt haar als voorzitter

2. Notulen 18 juni 2025

Naar aanleiding van:

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

Actielijst:

130: Rol OPR en de wensen komt 17 november aan bod bij de scholing.

131: interviews worden iets later gepland ivm drukte op het moment.

133: alle codrdinatoren zijn gevraagd met de schoolbestuurders in gesprek te gaan over de middelen
die beschikbaar zijn/komen. Het traject voor de regio begrotingen is naar voren gehaald zodat de
schoolbesturen tijdig op de hoogte zijn van de beschikbare middelen.

3. Mededelingen

e Startdag medewerkers Stromenland. Op dinsdag 19 augustus zijn alle medewerkers van
Stromenland het nieuwe schooljaar gezamenlijk gestart. In de ochtend hebben ze de nieuwe
regels rondom AVG doorgenomen en zijn de eerste richtingen voor het nieuwe
ondersteuningsplan verkend. In de middag was er een teambuildingsactiviteit. Het was goed
te zien dat de medewerkers uit de verschillende regio’s elkaar steeds beter weten te vinden.

e Nieuwe buisvesting Stromenland. Per 1 januari gaat het bestuursbureau van Stromenland
naar een nieuwe locatie: Wijchenseweg 111 in Nijmegen. Per 1 augustus 2026zal, als alles
goed gaat, ook het VO erbij intrekken.

e De agenda wordt vanaf heden ingedeeld in 3 delen: Organisatie Stromenland, Financién en
Inclusief onderwijs

4. Werving nieuwe leden Rvt

Vanaf 1 januari 2025 stoppen er 2 leden van de Rvt. Hiervoor wordt in november
gestart met de werving. Aan de OPR wordt gevraagd of er iemand wil aansluiten bij de
wervingscommissie. Kathy wil als voorzitter graag aansluiten. Daar is iedereen mee
akkoord.
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5. Personele zaken Stromenland

e Per 1-8-2025 zijn er 31 medewerkers in dienst gekomen van Stromenland. Naast alle

administratieve zaken die geregeld moesten worden,

o Personele MR

o Personeelsbeleidsplan
Cathelijn pakt deze zaken allemaal op. Dit betekent dat er in haar huidige taken mogelijk wat
zal wijzigen.

e Op dit moment zijn 2 regiomanagers langdurig afwezig. In land van Cuijk is ze al sinds
november 2024 afwezig en ze wordt vervangen door Sabine Claassen één van de
medewerkers van Land van Cuijk. Bij Tussen de rivieren is de regiomanager vanaf de zomer
afwezig. Zij wordt vervangen door Henriét Rosman.

6. Scholing OPR

ledereen ontvangt binnenkort via de mail een discanalyse. Deze is ter voorbereiding voor de scholing.
ledereen kan bij de scholing aanwezig zijn.
Cathelijn reserveert nog een restaurant. Actie 134

7. Jaarplanning en P&C cyclus

Er ontbreekt op dit moment bij Stromenland een complete financiéle planning gekoppeld aan de P&C
cyclus. Deze wordt op dit moment gemaakt en komt terug bij de OPR. Dat er geen complete planning
ligt heeft deels te maken met het feit dat er op dit moment geen actueel ondersteuningsplan ligt.
2000

De OPR kan aangeven wat hun behoeftes zijn wat betreft de informatie die ze wensen te ontvangen.
Het zou fijn zijn als de OPR op de hoogte gehouden kan worden van de subsidies die Stromenland
ontvangt.

Aan de hand van de planning van Stromenland zal de OPR hun eigen jaarplanning opstellen. Willen
we onze focus leggen op de zaken waar we al kennis van hebben, of juist op de zaken waar we nog
niet veel van weten.

8. Ondersteuningsplan

Het ondersteuningsplan had 1 mei 2025 ingediend moeten worden bij de inspectie. Vanwege het
vertrek van de vorige bestuurder is er een addendum geschreven en uitstel aangevraagd. Dat uitstel
is niet goedgekeurd, mede doordat het addendum niet goedgekeurd is door het gemeentelijke
00GO. Het wordt daardoor officieel niet als aanvulling op het ondersteuningsplan gezien.

Er lopen al veel ontwikkelingen die te maken hebben met het nieuwe ondersteuningsplan.

Wat betreft de planning zou het nieuwe plan op 1 mei 2026 klaar moeten zijn. Mochten we dat niet
redden dan zal er eerst een OOGO gevoerd moeten worden over het addendum en kunnen we nog
een keer uitstel aanvragen.

De voorkeur is nu om ervoor te zorgen dat er op 1 mei een (beknopt) plan ligt dat jaarlijks
geévalueerd wordt en waar nodig aangepast. Er zal dan gewerkt worden met jaarplannen, in
kalenderjaren. De OPR zal dan jaarlijks moeten instemmen met het jaarplan. Het ondersteuningsplan
bestaat dan uit deel A en deel B. Deel A is het centrale plan, de kern, en deel B de jaarplannen.
Hierin proberen we zoveel mogelijk gelijk te lopen met het swv VO, die ook 1 mei 2026 hun nieuwe
plan klaar moeten hebben.

Er wordt op dit moment, ook door de schoolbesturen, gezocht naar de richting waar we naar toe
gaan. Vanuit het addendum is dat al redelijk duidelijk, maar een aantal zaken zullen in het nieuwe
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ondersteuningsplan nog niet vast liggen. Dit omdat ze voor 1 mei 2026 nog niet afgetikt of besproken
zijn. Met name wat we willen met het SO en SBO. Dat is nu erg verschillend per regio. Dit is geen
punt dat we overhaastig moeten besluiten.

Fijn dat het zo opgelost kan worden door met jaarplannen te gaan werken.

Rond december zal er met de OPR inhoudelijk gesproken worden over het nieuwe plan en zal in
maart 2026 het plan voorliggen ter instemming.

Er wordt nog gekeken of de huidige planning van de vergaderingen toereikend is of dat er een extra
overleg gepland moet worden.

9. Inspectiebezoek

Kathy, Karin, Evelien en Steven zijn bij het gesprek met de inspectie geweest.

Het was een goed gesprek.

Ze wilde duidelijk weten hoe de samenwerking tussen de OPR en bestuurder gaat. Wordt er
geluisterd naar de OPR? Is de OPR wel kritisch genoeg? Kan de achterban voldoende betrokken
worden? Voor het bettrekken van de achterban hadden ze tips voor, ook via andere OPR’s in het
land. Je wilt alle ouders bereiken, ook de ouders die denken dat passend onderwijs niet voor hun
kind geldt. Communicatie naar de ouders ligt bij de schooldirecteuren. Dit moet een afspiegeling zijn
van wat de schoolbestuurders met elkaar hebben afgesproken. Het is belangrijk om duidelijk te
hebben welke verantwoording op welk moment, bij wie ligt.

Evelien heeft verteld over het traject dat binnen Punt Speciaal loopt voor de kinderen die eigenlijk
thuiszaten en waarvoor een speciaal traject is gestart. De inspectie wil dit graag terugzien in het
ondersteuningsplan.

Voor Stromenland was het een goed bezoek. Het is voor Marieke, als nieuwe bestuurder, fijn om een
mooi beeld te krijgen van wat er goed gaat en wat anders zou kunnen of moeten.

De eerste korte terugkoppeling was goed. Op alle 6 de punten hebben we een voldoende behaald.
De enige herstelopdracht is het nieuwe ondersteuningsplan.

Het definitieve rapport komt nog.

- Ze zien dat Stromenland, net als 4,5 jaar geleden, op een kantelpunt zit. Toen was het
financieel. We hebben nu middelen voor ontwikkeling, maar dat krijgen we niet allemaal
weggezet. Dat is een belangrijk aandachtspunt. We zijn duidelijk koploper in de data die we
verzamelen. Hoe we het geld inzetten voor de juiste ontwikkeling moet nu verder uitgewerkt
worden. Ze waren onder de indruk over de rol en inzet van de schoolcontactpersonen. We
hebben veel mogelijkheden voor ondersteuning van de scholen. Dit zal uiteindelijk geborgd
moeten worden bij de schoolbesturen.

Hoe zien we deze beweging in verhouding met alle mensen die onlangs bij Stromenland in
dienst zijn gekomen? Dat is een goede vraag waar de bestuurder haar ideeén over heeft.

- Dekkend netwerk. Daarin zien ze geen enkel probleem, het is voldoende. Ze kijken vooral
naar het aantal thuiszitters en het stukje verwijtbaarheid. We hebben zelf een goede analyse
hierop gedaan en hebben daardoor een duidelijk beeld van waarom de kinderen thuiszitten.
In veel casussen heeft dit te maken met het beeld dat ouders hebben van de school die
geschikt is voor hun kind. Wachtlijsten in het SO spelen ook geregeld mee.

- Regionale samenwerking. Wij zijn een groot swv waardoor we met veel gemeentes te maken
hebben en daardoor veel verschillen. Er is veel draagvlak, maar er moet wel goed gekeken
worden naar de bekostiging.
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- Advisering. De TLV procedure staat goed en wat betreft de procedure van terugplaatsingen
zijn we koploper. Ze waren onder de indruk van het traject in Nijmegen Noord, ‘geen kind de
brug over’. De toeleiding naar (voltijd) HB voorzieningen zien ze wel als een aandachtspunt.
Dit hoort bij de basisondersteuning en zou niet bekostigd moeten worden door Stromenland.
De toeleiding naar HB-voorzieningen is in de verschillende regio’s verschillend geregeld.

- Doorontwikkeling van criteria SBO en SO (laag-midden-hoog) We zullen moeten uitspreken
of we willen gaan voor verbrede toelating in het SBO of het SBO juist laten leeglopen. De
expertise op die scholen wil je binnen je netwerk houden. Wat dit allemaal betekent en hoe
we dat gaan doen met bekostiging zal het komende jaar duidelijker moeten worden.

- Schoolcontactpersonen. Ze zien een krachtige rol van de schoolcontactpersonen. Ze worden
steeds meer ingezet om andere scholen te helpen te zien wat scholen in de omgeving
kunnen. De deelgebieden worden daarmee versterkt.

- Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) Hier zit een groot ontwikkelpunt. Het wordt niet op alle
scholen goed gebruikt en door scholen gezien als een last. Per 1 juli zitten er andere eisen
aan de OPP’s, waaronder het hoorrecht van ouders en kinderen. Wat Stromenland verstaat
onder een OPP (groeidocument deel 1 en 2) is niet helemaal gelijk met wat de overheid van
een OPP verwacht.

- Kwaliteitszorg: het stelsel van de kwaliteitszorg staat goed. Er zijn alleen een groot aantal
documenten. Goed als dit allemaal samengevoegd wordt in het ondersteuningsplan.

- De RvT en OPR: Ze zijn goed ingericht. De OPR is nog wel zoekende in hoe ze de achterban
goed kunnen bereiken.

- Monitoring. We zijn goed op de hoogte van alle ontwikkelingen, maar de vertaalslag van wat
we ervan vinden en wat we ermee doen kan nog beter.

Fijn als de OPR in contact kan komen met andere OPR-en.

10. Congres Stromenland

Komende donderdag, 2 oktober, is het jaarlijkse congres van Stromenland,.

Het thema dit jaar is de samenwerking tussen gemeente en onderwijs. Focus ligt op het samen
ontwikkelen en vormgeven van de pedagogische basis. In de middag gaat iedereen uiteen in de
verschillende gemeentes. Daar wordt gekeken wat er binnen de gemeentes al is geregeld bij jeugd en
onderwijs en wat er nog te doen is.

11. Stand van zaken ontwikkelagenda Rijk van Nijmegen

Vanuit Stromenland en swv VO was er grote behoefte om de route naar inclusief onderwijs met de
gemeente af te stemmen.
Dit heeft geresulteerd in een ontwikkelagenda Rijk van Nijmegen, waarbij Land van Cuijk ook
meedoet. (die met een eigen plan al verder zijn in hun ontwikkeling).
Hierin komende volgende punten aan bod:

- Thuiszitters

- Pedagogische basis

- Huisvesting en leerling vervoer

- Zorg binnen onderwijs
Bureau BMC gaat het plan nu concreter maken in de vorm van een ontwikkelagenda.
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12. Beleidsstukken Stromenland

- Richtlijnen school arrangementen. De evaluatie van medio 2026 wordt ook met de OPR
gedeeld.

- Ondersteuning Stromenland naar inclusief onderwijs. “Dit betekent een verdere verschuiving
van individuele arrangementen (gericht op hulpvragen over een individuele leerling) naar
meer groeps- en/of school gerichte arrangementen die gericht zijn op het vergroten van de
gehele basisondersteuning binnen een school. Hierdoor vervlechten de schoolontwikkeling
vanuit de schoolbesturen en de inzet vanuit het samenwerkingsverband zich, wat vraagt om
goede samenwerking en afstemming”. Wat betekent dit voor thuisnabij school? De
ontwikkeling van de deelgebieden is hierin belangrijk. De scholen die hierin met elkaar
samenwerken moeten ervoor zorgen dat de kinderen binnen hun eigen omgeving naar
school kunnen. Dat deelgebied moet niet al te groot zijn. De kennis en expertisevaardigheden
moeten daarom beschikbaar zijn binnen de deelgebieden, overgedragen vanuit de SBO- en
SO-scholen. Met meer bao-bao overplaatsingen voorkom je doorstroom naar het S(B)O. Dit is
de richting die we op gaan. Dat is ook de reden waarom je een groeps- of schoolarrangement
in wil zetten ten opzichte van een individueel arrangement wat meekomt met een leerling. Je
wilt de school en het deelgebied ontwikkelen, juist om thuisnabij onderwijs te kunnen
realiseren. Hierdoor is er minder S(B)O nodig.

De schoolcontactpersonen of ondersteuners zouden zich door moeten ontwikkelen in
meerdere expertises? Dat klopt. De teams zijn niet meer zo ingericht dat ieder specifiek op 1
of meerdere expertises ingezet wordt. De schoolcontactpersonen fungeren nu meer als
makelaar en zorgen ervoor dat de juiste ondersteuning naar de school komt. Vaak is
specifieke expertise wel binnen Stromenland aanwezig, maar niet specifiek bij de betrokken
schoolcontactpersoon. Hoe kan dit nog ingezet worden? Marieke komt hier nog op terug.
Actie 135

- Hernieuwde routekaart TLV.

Bezwaarprocedure zit raar in elkaar met termijnen. Het leest niet makkelijk. Bij het indienen
van een bezwaar wordt niet gesproken over een behandeltermijn. Hier wordt naar gekeken.
Actie 136

Er moeten 2 onafhankelijke deskundigen een advies geven. Dit kan ook de
schoolcontactpersoon zijn. Hoe onafhankelijk is dit? Dit is wettelijk gecheckt en mag op deze
manier vorm gegeven worden. Daarnaast hebben de ouders hierin een keuze: mag de
betrokken schoolcontactpersoon wel of niet het advies schrijven. Hier wordt nog naar
gekeken en komt de volgende vergadering terug. Actie. 137

- Poster en richtlijnen schoolaanwezigheid
Er wordt gesproken dat er geregistreerd wordt in het leerlingvolgsysteem. Moet dit niet het
leerling administratie systeem zijn? De schooldirecteur is verantwoordelijk en niet de school.
Ook dit wordt bekeken en komt in een volgende vergadering terug. Actie 138

13. Rondvraag
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ACTIELUST

Datum Acties Wie? Gereed
2024

130 18-6-2025 Rol van de OPR, wensen, meenemen richting bureau Marieke
de bedoeling.

131 18-6-2025 Interview plannen over OPR met een aantal leden Cathelijn

133 18-6-2025 Aan schoolbesturen en codrdinatoren terugkoppelen Marieke
dat scholen niet altijd goed op de hoogte zijn van de
gelden die vanuit Stromenland te besteden zijn.

134 29-9-2025 Restaurant regelen voor 17 november Cathelijn

135 29-9-2025 Hoe kan de expertise die nog wel binnen Stromenland | Marieke
aanwezig is, ingezet worden binnen de scholen? Hoe
staan we ervoor en wat zijn de ideeén?

136 29-9-2025 Behandeltermijn van een bezwaar in hernieuwde Marieke
routekaart TLV bekijken.

137 29-9-2025 Hoe zit het met de onafhankelijkheid van een Marieke
schoolcontactpersoon die een advies schrijft voor een
TLV aanvraag?

138 29-9-2025 Richtlijnen schoolaanwezigheid. Wordt dit Marieke
geregistreerd in leerling administratiesysteem?
Navragen.
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