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Vanavond de gelegenheid om zaken te bespreken vanuit het concept ondersteuningsplan.
Van een aantal OPR leden hebben we feedback ontvangen. Dank daarvoor. Vandaag met
toelichting geretourneerd. Samenvattend veel hoe vragen: hoe uitwerken, hoe monitoren,
hoe terugzien. Deze vragen hebben we zelf ook. Daarom bij meerdere projecten aangeven
hoe we tot de hoe komen, bijvoorbeeld door onderzoek of opstellen van een analyse.

OPR heeft nu de gelegenheid vragen te stellen of te bespreken wat nog besproken moet
worden.

Wendy de Jonge: Fijn dat we alle bijlagen hebben ontvangen. Hier met lezen ook op gericht.
Vraag over Bijlage 5 expertise delen. Expertise is in 5 mogelijkheden uitgewerkt. Soms is er
echter sprake van comorbiditeit, een veelheid van ondersteuningsbehoefte. Dan moet er
echt gekeken worden naar wat er nodig is. Een orthopedagoog heeft hierin een belangrijke
rol. Wordt er vanuit een integraal kindbeeld gekeken wat nodig is voor het kind?
— De rol van de SCP en orthopedagoog is om integraal mee te denken. Er is
bekeken waar vaak arrangementen op worden aangevraagd. Het is prettig om o.a.
deze expertise in huis te hebben. Daarnaast hangt de expertise ook af van wat de
regio’s nodig hebben en opzetten. Het SWV zorgt ervoor dat dit gelijk gaat lopen, dat
ieder kind hetzelfde kan ontvangen. We richten ons niet alleen op de 5 genoemde
expertises.
Dit is volgens Wendy de Jonge niet helder in de tekst. Advies om een zin bij de thema’s toe
te voegen. Dat er altijd gekeken wordt vanuit het integraal kindbeeld en vanuit deze thema’s
geput kan worden.

Evelien de Haan: Hoe zit het met preventie? Als er iets aan het rommelen is, je hebt er zicht
op dat het mogelijk de verkeerde kant op gaat, als we zo doorgaan dan hebben we een
probleem. Is preventieve expertise ook geborgen?
— Op pagina 44 beschrijven we ons ondersteuningsaanbod. Vanaf onderin start
deze met de basiskwaliteit en basisondersteuning. Waar je een + ziet, zie je wat
Stromenland toevoegt: kortdurende ondersteuning, extra ondersteuning, SBO/SO.
Evelien de Haan geeft aan dat leerkrachten een antenne moeten hebben om preventief te
kunnen signaleren.



Steven Bos: Niet per se dat als je informatie deelt, dat het bij alle betrokken partijen komt.
Belangrijk dat ze er iets mee kunnen en ook werkelijk gaan doen. Hier ligt een rol voor de
KC’ers. Zij moeten dit goed gaan uitvragen. Je wint al veel met het stellen van vragen.

— De SCP’er heeft een makelaarsrol. Is belangrijk dat zij scherp signaleren.

Steven Bos: Je moet dingen monitoren en zien. Eigen ervaring met zijn kind dat wel/geen
dyslexie heeft. Het proces heeft lang geduurd. Voor een aantal zaken mag er wel een
minimum tempo zijn wanneer iets afgehandeld moet worden. Frustrerend om op deze
manier zo lang bezig te zijn. Coérdineren en ook actie voeren en dit niet te lang laten
wachten.

— Er zit een termijn aan een TLV aanvraag vast. Deze zijn in de bijlage genoemd.
Steven Bos vindt de termijnen ruim, maar ze zijn er en hierop kunnen anderen
aangesproken worden.

Kim Strik: Dank voor alle antwoorden op de gegeven feedback en gestelde vragen. Het hoe,
daar is Kim erg benieuwd naar. Dit zal verder uitgewerkt worden. Verder geen inhoudelijke
vragen meer.

Karin Boon: Afgelopen week geen tijd gehad om nog naar het ondersteuningsplan te kijken.
Vandaag doorgelezen. Ontdekte zonet pas dat er met haar feedback niets gedaan was, dat
ze geen terugkoppeling heeft ontvangen. Wat ze zo snel kon zien, is al veel (waar ze
feedback op heeft gegeven) aangepast in het ondersteuningsplan.
— Als Karin haar feedback nogmaals stuurt, kunnen we deze nog checken. Dan
krijgt Karin ook een reactie van Marieke en Sanne terug op de gegeven feedback.
Graag de feedback mailen naar Marieke en Sanne.

Stanley Willems: Geen vragen en opmerkingen.

Kathy van der Horst: Goede reactie gekregen op mijn gegeven feedback. Helder hoe we
gaan werken met de jaarplanning en jaarplannen. De praktische uitwerking van de projecten
volgt daardoor jaarlijks. Belangrijk dat we de volgende keer samen bespreken hoe we dit
gaan doen m.b.t. advisering vanuit de OPR.

Evelien de Haan: Fijn dat de projecten gaan groeien. Als OPR kunnen we nu echter niet zien

hoe de inhoud van de projecten eruit gaat zien en hoe dit zich verhoudt tot de ideeén die de

OPR heeft.
— Dit snapt Marieke goed, in die zin dat het niet vast staat. We zitten in een
veranderlijke wereld en daarom is er gekozen voor deze vorm. We zien graag dat de
OPR een informele kan innemen. Zij komen uit de praktijk. Naast de opbrengsten
vanuit de kwaliteitscyclus (waarin we scholen en besturen jaarlijks vragen) zouden
we de OPR ook graag om input vragen. Volgende week staat er een vergadering
OPR met RvT. De nieuwe kwaliteitscyclus en jaarplanning zullen gepresenteerd
worden. Daarna gaan we met elkaar in gesprek: hoe willen we dit inrichten, hoe
kunnen we het beste onze OPR stem laten horen, wanneer, hoe haak je als OPR
aan op de kwaliteitscyclus en de jaarplannen om de input op een goede manier en
tijdig te kunnen leveren. Dit gaan we samen vormgeven en zetten we in de
jaarplanning weg.



Evelien de Haan: Deze aanvulling schept vertrouwen. Als je het op deze manier borgt,
blijven we als OPR aangehaakt. Dit werkt motiverend om energie te blijven leveren voor de
OPR. Enkele andere leden zijn het hiermee eens.

Kathy van der Horst: Op 7 april zitten we met de RvT en is het instemminsgmoment m.b.t.
het ondersteuningsplan. Is er nog behoefte om vooraf als OPR samen te komen of is deze
bijeenkomst vanavond voldoende nu qua vertrouwen? Zijn we van voornemens om in te
stemmen of is er nog overleg nodig?

Stanley Willems: Moet iedereen instemmen? Hoe is dit afgesproken?
— Zou ooit ergens vastgelegd moeten zijn. In het huishoudelijk reglement staat dat
een meerderheid voor moet zijn. Dit is de helft +1.
Als we als OPR denken in te kunnen stemmen met het OPR, dan is een extra
vergadermoment niet nodig. Als er nog wel discussiepunten zijn, dan moeten we nog een
ander moment afspreken. Kathy gaat hiervoor dadelijk een poll in What's App aanmaken om
te kijken wat er nodig is.

Karin Boon: Op 7 april zitten we dus met iedereen?
Kathy van der Horst geeft aan dat dit gevraagd is, dat alle OPR leden aanwezig zijn.

Steven Bos: Heeft vragen over enkele definities, wat wat is. Bijvoorbeeld deelgebieden en
thuisnabij.
— Definities zijn toegevoegd in het ondersteuningsplan. De OPR leden hebben een
reactie gekregen waar en hoe deze feedback verwerkt is. We hebben uitleg over de
definities op verschillende plekken genoteerd. Marieke is zoekende in wat er dan nu
nog mist.
Steven Bos ziet zijn definities zijn verwerkt. Meer de vraag of andere definities ook zijn
verwerkt. Andere OPR leden hebben hier geen vragen meer over. De feedback lijkt
verwerkt.

Wendy de Jonge: Ze geeft aan dat zij in de praktijk al enkele stukken is tegengekomen. Niet

vanuit de OPR en DNR. Stukken uit de bijlagen die al in werkgroepen gedeeld worden.
— Dat kan zo zijn, vrijwel alle bijlagen zijn vaststaand beleid. Alleen de bijlage over
het expertisenetwerk is een eerste opzet in hoe dit eruit kan zien. Verder vaststaande
werkwijze. Was de wens van Marieke en de inspectie: zet het beleid op één plek bij
elkaar en toon in het ondersteuningsplan de samenhang aan. Voeg ze allemaal toe
aan je ondersteuningsplan.

Wendy de Jonge geeft aan dat deze uitleg duidelijkheid geeft.

Kathy van der Horst geeft aan dat deze bijlagen en de samenhang het geheel overzichtelijk

maaki.

Evelien de Haan: Opmerkingen die gemaakt zijn. Prettig dat ze een terugkoppeling heeft
ontvangen op haar gegeven feedback. Ook een goede reactie en deze is goed
aangekomen. Direct een duidelijk en helder antwoord gekregen. Dank daarvoor. Is
essentieel. Kim Strik sluit zich hierbij aan.

Kathy van der Horst geeft aan dat ze dadelijk meteen de poll gaat uitzetten en ze neemt
Marieke mee in wat nodig is. Marieke ontvangt inderdaad graag een terugkoppeling.



Marieke bedankt de aanwezigen voor hun aanwezigheid vanavond en de tijd die genomen is
voor het zorgvuldig meelezen.



